STATUT
Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Rybniku
z dnia 3 kwietnia 2025

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Uniwersytet Trzeciego Wieku w Rybniku, w skrocie:

UTW Rybnik.

ROZDZIAt 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Rybniku zwane w dalszej czesci statutu

Stowarzyszeniem, dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy — Prawo o stowarzyszeniach,
2) ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
3) niniejszego statutu oraz
4) regulamindw wewnetrznych.

§2

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajgcym osobowo$é prawna.

§3
1. Siedzibg stowarzyszenia jest Rybnik.

2. Terenem dziaftania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza

granicami kraju.
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Stowarzyszenie zostaje powotfane na czas nieokres$lony.

§5

1. Dziaftalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu jego cztonkodw, z

zastrzezeniem ust. 2.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia, w tym cztonkowie witadz Stowarzyszenia, mogg by¢é
zatrudniani w Stowarzyszeniu na podstawie stosunku pracy Ilub stosunkéw

cywilnoprawnych.

3. Cztonkom stowarzyszenia, petnigcym swoje funkcje spotecznie, moze przystugiwac dieta

badz zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z petnieniem statutowych obowigzkdéw.

§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci, odznak i znakdw organizacyjnych, ktdrych tres¢ i

forme ustala Zarzad.



§7
Stowarzyszenie jest organizacja spoteczng przeznaczong dla oséb starszych, bez wzgledu na
ich wyksztatcenie, majacg na celu: integrowanie spotecznosci trzeciego wieku, nieustajgce
ksztatcenie, rozwdj osobowy, promocje zdrowego stylu zycia, rozwijanie i kontynuowanie
réznorodnych zainteresowan.

ROZDZIAL 2
CELE | SRODKI DZIALANIA
§8
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu spoteczenstwa.
2. Celem stowarzyszenia jest:

1) integracja i aktywizacja spoteczna oséb starszych,

2) promowanie nauki, edukacji, oswiaty, kultury, sztuki i ochrony débr kultury i
tradycji dla zachowania i zwiekszenia sprawnosci intelektualnej, psychicznej i
fizycznej,

3) propagowanie zasad kulturalnego wspodtzycia spotecznego,

4) uczestniczenie w badaniach naukowych,

5) udzielanie pomocy charytatywnej,

6) pomoc w wychodzeniu z osamotnienia lub zatamania psychicznego

7) podtrzymywanie tradycji narodowych oraz rozwoju Swiadomosci narodowej,

8) propagowanie i popieranie roéznorodnych form aktywnosci intelektualnej,
psychicznej i fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan
0s6b starszych,

9) profilaktyka uzaleznien i patologii spotecznych,

10) ochrone i promocje zdrowia,

11) ochrone praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

12) promowanie dziatalnos$ci wydawniczej,

13) popularyzacje ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrone dziedzictwa
przyrodniczego,

14) promocje i organizacje wolontariatu,

15) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich
a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji,

16) zaznajamianie i propagowanie wsrdd lokalnej spotecznosci programu Unii
Europejskiej i jego rozwigzan w zakresie polityki spotecznej, kulturowej i
kontaktéw miedzy narodami Unii.

17) edukacja prawna, obywatelska i konsumencka,

18) upowszechnianie ,srebrnej gospodarki”.

§9
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego, a w szczegdlnosci:
1) nieodptatnie przez:
a. udostepnianie cztonkom pomieszczen na dziatalnos$¢ edukacyjng i klubowa,
b. organizowanie wyktaddw specjalistow z réznych dziedzin nauki
c. zajecia seminaryjne w sekcjach zainteresowan,



d. kota zainteresowan rozwijajgce witasng dziatalnosé cztonkdw np. muzyka, sztuki
plastyczne, rekodzieto , filatelistyka, gry towarzyskie, teatr, warsztaty literackie,
filmy,

samopomoc kolezenska cztonkow,

konwersacje jezykowe,

zajecia praktyczne z zakresu kultury fizycznej,

prace spoteczng cztonkéw indywidualng i grupowa ,

organizowanie pomocy charytatywnej,

wspotprace z innymi organizacjami pozarzagdowymi i wtadzami lokalnymi przy
realizacji wspdlnych zadan.
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odptatnie przez:
lektoraty jezykéw obcych,
nauke obstugi komputerdw,
wyjazdy edukacyjne, wycieczki turystyczne i krajoznawcze,
imprezy okolicznosciowe,
zajecia sportowo — rekreacyjne,
wyréb i sprzedaz przedmiotdéw artystycznych.

SO Qo0 T o

Zarzad moze podjg¢ uchwate w przedmiocie poszerzenia odptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego.

Stowarzyszenie przeznacza nadwyzke przychodéw nad kosztami na dziatalnos¢ pozytku

publicznego. Nadwyzka przychodéw nad kosztami nie moze by¢ przeznaczona do

podziatu pomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

Przychdd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wyfacznie prowadzeniu

dziatalnosci pozytku publicznego.

Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i

dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalnos¢ pozytku publicznego podlega

wyodrebnieniu w sposéb zapewniajgcy nalezytg identyfikacje pod wzgledem

organizacyjnym i rachunkowym zgodnie z wiasciwymi przepisami o rachunkowosci.

W ramach odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenie moze prowadzic¢

sprzedaz towaréw lub ustug.

Stowarzyszenie wspodtpracuje z:

a. organamisamorzgdowymi Rybnika i regionu,

b. instytucjami i organizacjami o pokrewnych celach, w tym z krajowymi uniwersytetami
trzeciego wieku i innymi,

C. zagranicznymi organizacjami senioréw, w tym uniwersytetami trzeciego wieku i ich
miedzynarodowg federacja.

ROZDZIAL 3
CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

§10

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
3. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.



§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych
2) wspierajacych
3) honorowych

§12
1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz petne prawa obywatelskie, a takze akceptuje cele Stowarzyszenia, jego
statut i regulaminy wewnetrzne; przedtozy deklaracje cztonkowska (wedtug wzoru
ustalonego przez zarzad) oraz uiéci sktadke cztonkowska.

§13
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) uczestniczy¢é w walnych zgromadzeniach z prawem gtosu oraz biernym i czynnym
prawem wyborczym,

2) zgtasza¢ wnioski do wtadz Stowarzyszenia,

3) zgtaszac projekty uchwat ( grupa 15 cztonkdw zwyczajnych),

4) uzyskiwaé¢ informacje od wfadz Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych ich
dziatalnosci,

5) braé udziat w przedsiewzieciach podejmowanych przez Stowarzyszenie na zasadach
okreslonych przez zarzad.

§14

Do obowigzkéw cztonkdéw zwyczajnych naleza:
1) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) przestrzeganie postanowien statutu, regulamindw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) troska o rozwdj Stowarzyszenia i dziatanie na jego rzecz,
4) uczestniczenie w walnych zgromadzeniach oraz posiedzeniach innych organéw oraz
ciat opiniodawczo-doradczych jesli dana osoba jest jego cztonkiem,
5) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
6) dbanie o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

§15
1. Cztonkiem wspierajgcym moze zostac¢ osoba fizyczna i osoba prawna deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowgq lub merytoryczng w realizacji celdw Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wspierajagcy majg prawo osobiscie lub przez przedstawiciela uczestniczy¢
w dziatalnosci Stowarzyszenia z glosem doradczym oraz zgtasza¢ wtadzom Stowarzyszenia
whnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez Stowarzyszenie dziatan

§ 16
1. Czlonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia oraz osoba, ktéra aktywnie uczestniczy w realizacji
zadan statutowych Stowarzyszenia po ukonczeniu 90 roku zycia. Cztonkowie honorowi
zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.



§17
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
2) s$mierci cztonka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci
prawnej (w przypadku oséb prawnych),
3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
b) razgcego naruszenia postanowien statutu, uchwat wtadz i/lub regulaminéw
wewnetrznych obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,
c) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres co
najmniej 6 miesiecy,

2. Stwierdzenie ustania cztonkostwa, w przypadkach, o ktéorych mowa ust. 1 pkt 3)
nastepuje na podstawie uchwaty zarzadu. Od uchwaty Zarzadu o stwierdzeniu ustania
cztonkostwa w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 lit. ,a” i ,b” wykluczonemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 7 dni od dnia doreczenia
uchwaty o skresleniu badz wykluczeniu. Odwotanie wnosi sie pisemnie. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu - uchwata Walnego Zgromadzenia
jest ostateczna.

§18
Cztonkowie Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkédw oraz aktywny
udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia mogg byé wyrdznieni lub nagradzani przez Zarzad
Stowarzyszenia: pochwatg ustng lub pisemng, dyplomem uznania lub nagrodg rzeczows.

ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

§19
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw ( dalej: Walne Zgromadzenie) ;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

§20

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtoséw. Walne Zgromadzenie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego. Oddzielnie wybiera sie Zarzad i Komisje Rewizyjna.

2. W przypadku zmniejszenia sie liczby wybranych cztonkéw wiadz w trakcie trwania
kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkéw Stowarzyszenia,
pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz nie przekroczy 1/2 liczby
wybranych cztonkéw. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie w celu
odbycia wybordéw uzupetniajgcych.

3. Mandat cztonka powotanego w trybie okreslonym w ust. 2 wygasa wraz z uptywem
kadencji pozostatych cztonkéw danego organu.

4. Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.



WALNE ZGROMADZENIE
§21

1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze
by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze i raz na 4 lata jako sprawozdawczo — wyborcze. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotywane jest zgodnie z § 22.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkdw za pomocg informacji na tablicy ogtoszen, na
stronie internetowej lub podczas ogdlnych spotkan (wyktadéw i innych zaje¢) albo w inny
skuteczny sposdb na 14 dni przed planowanym terminem obrad.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia — w pierwszym terminie podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw. Drugi termin posiedzenia Walnego Zgromadzenia jest dopuszczalny w tym
samym dniu — 15 minut po zakonczeniu Walnego Zgromadzenia w pierwszym terminie,
pod warunkiem, iz zostat zaplanowany w zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu.

5. Obradom Walnego Zgromadzenie moze przewodniczy¢ cztonek Zarzadu.

§22
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest:
1) zinicjatywy wtasnej Zarzadu,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.

2. W przypadku ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia -
Zarzad ma obowigzek zwofac takie Walne Zgromadzenie w terminie do 30 dni od daty
wptyniecia wniosku. Zasady okreslone § 21 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§23
W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni i honorowi,
2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.

§24
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie statutu i jego zmian,

2) wybor i odwotanie wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia i
poszczegdlnych cztonkdéw tych wtadz,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci wtadz
Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji Rewizyjnej),

4) uchwalenie regulaminu funkcjonowania Walnego Zgromadzenia,

5) uchwalenie wysokosci wpisowego i sktadki cztonkowskiej

6) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
wtadz



7) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, wyznaczeniu likwidatora lub
likwidatoréw oraz przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia,

ZARZAD

§25
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia, reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed
Walnym Zgromadzeniem.

§ 26

1. Zarzad sktada sie z 5-7 cztonkow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona prezesa, wiceprezesa
skarbnika i sekretarza.

3. Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwotane najpdzniej w ciggu 7 dni od dnia
wybordéw.

4. Cztonkowie Zarzadu nie mogg byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Szczegétowe zasady funkcjonowania Zarzadu powinny zosta¢ uregulowane, w
uchwalonym przez ten organ, regulaminie Zarzadu.

§27
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

2) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia oraz okreslanie szczegétowych
kierunkdw dziatania Stowarzyszenia,

3) kierowanie catoksztattem biezgcej dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

4) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

5) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j,

6) sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

7) utworzenie biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie personelu,

8) uchwalanie regulaminédw  wewnetrznych  zwigzanych z  funkcjonowaniem
Stowarzyszenia,

9) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majagtku nieruchomego
i ruchomego,

10) podejmowanie decyzji o rejestracji dziatalnosci gospodarczej, zakresie dziatalnosci
gospodarczej oraz prowadzenie tej dziatalnosci,

11) uchwalenie zasad regulowania sktadek cztonkowskich oraz przyznawania ulg oraz
zwolnien,

12) uchwalenie optat zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

13) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,

14) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

15) przyznawanie wyrdznien, pochwat, dyploméw i nagréd,

16) nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,



17) tworzenie ciat opiniodawczo - doradczych (np. Rada Programowa, Rada Stuchaczy)
oraz nadawanie im regulamindw.
18) rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 28
1. Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majgtkowych i niemajgtkowych
Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzah i zawierania uméw w imieniu
Stowarzyszenia uprawniony jest prezes i inny cztonek zarzadu dziatajgcy tacznie albo
dwéch cztonkdéw zarzadu dziatajgcych tacznie.
2. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub petnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia.

KOMISJA REWIZYJNA
§29

1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw, ktérzy wybierajg sposréd siebie
przewodniczgcego i i sekretarza.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu,
2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w
roku.

5. Szczegétowe zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej powinny zosta¢ uregulowane
w uchwalonym przez ten organ, regulaminie Komisji Rewizyjne;.

§30
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

2) wydawanie zalecen oraz zgdanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidtowosci
w trakcie kontroli,

3) ocena pracy zarzadu, w tym corocznych sprawozdan: merytorycznego i finansowego,

4) opracowywanie regulaminu funkcjonowania komisji rewizyjnej,

5) kontrola terminowosci i prawidtowosci optacania sktadek cztonkowskich,

6) zwotywanie walnego zebrania w przypadku niewywigzywania sie przez zarzad z
obowigzku w tym zakresie;

7) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego walnego zebrania,

8) przedstawienie walnemu zebraniu uwag i wnioskéw oraz zalecen pokontrolnych
dotyczacych dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

9) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na walnym zebraniu.



ROZDZIAL 5
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA
§31

1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie, wpisowe oraz inne optaty zwigzane z dziatalnosciag
Stowarzyszenia,

b) darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzgce ze zbidrek publicznych,

c) dotacje, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

d) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, w tym z odpfatnej dziatalnosci
statutowej i dziatalnosci gospodarczej;

e) dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje)

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg wedtug ogdlnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej i
jej zakresie podejmuje uchwatg Zarzad. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez
Stowarzyszenie moze by¢ prowadzona wytacznie w celu realizacji jego celéw
statutowych.

3. Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze mie¢ wylgcznie
charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Dziatalnosé
gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze by¢ prowadzona wytgcznie w
rozmiarach stuzgcych realizacji jego celéw statutowych.

4. Dochdd Stowarzyszenia jest w catosci przeznaczany na dziatalno$¢ pozytku publicznego
Stowarzyszenia i nie moze byc¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

§32

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Wszelkie $rodki pieniezne przechowywane sg na rachunku bankowym Stowarzyszenia.
Dopuszczalne jest prowadzenie w Stowarzyszeniu obrotu gotdwkowego - kasy.

3. Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotdwce o wartosci rdwnej lub przekraczajgcej
rownowartos¢ kwoty okreslonej w przepisach o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu - réwniez w drodze wiecej niz jednej operacji.

§33
Zabrania sie :

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkdw, cztonkéw organéw lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na
preferencyjnych warunkach,



3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotédw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§34

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
zgodnie z § 24 ust. 1.

2. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie zgodnie
2§24 ust. 7

3. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okreslaé sposdb likwidacji, osobe badz
osoby likwidatorow oraz cel, na jaki nastgpi przekazanie jego majatku.



